Montpellier, le 16 mars 2016

Calendrier des luttes du mois de mars

17 mars : Manifestation de la jeunesse contre le projet El Komeri-Valls-Gattaz.
Apres la mobilisation massive du 9 mars contre le projet de loi travail, la CGT, la
FSU, FO et solidaires appellent a un rassemblement devant la Préfecture de
Montpellier pour converger avec le mouvement étudiant:

Place des martyrs de la Résistance le 17 mars a 12h00.

le temps de travail hebdomadaire jusqu'a 60h,

lls reculent, on avance, on ne lache rien jusqu'au retrait complet du texte !
SE DU CODE DU TRAWVALL,

c/&g_—t droit de licencier sans entrave, ...
Retrait total du projet de loi

le patronat au-dessus des lois, la baisse des salalres,
Hérault GATTAZ | HOLLANDE ¢

22 mars : Greve des IADE en intersyndicale.
Nous avons déposé un préavis de greve aupres de la Direction du CHU.

“MASFTTER=3ALA
PRDFEIIION

31 mars : Grande journée d’action Nationale : les raisons de la coléere

Cette journée d’action sera le point d’orgue de la contestation contre la loi
travail ainsi que pour continuer a peser sur les salaires, les emplois et les
missions publiques.

Apres la journée de mobilisation du 26 janvier dernier, le gouvernement
pourrait annoncer le 17 mars, le dégel du point d’indice (0,5 % a 1 %).

Cette éventuelle augmentation demeurerait tres loin du minimum acceptable.
Une grande manifestation dont les modalités restent a définir est prévue a
Montpellier. Nous allons déposer un préavis de greve aupres de la Direction du
CHU.
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LE DROIT DE GREVE

Comment ¢ca marche?

ASSIGNATION DES POSTES LE JOUR DE LA GREVE

1- Sollicitation des agents "volontaires" pour étre assignés.

2- Sollicitation des agents non prévus au travail le jour de la gréve et volontaires
pour étre assignés.

3- Sollicitation des agents prévus au travail le jour de la greve, désignées par ordre
alphabétique a l'initiative du cadre de proximité.

4- A défaut, sollicitation des agents non prévus au travail le jour de la gréve,
désigneés par ordre alphabétique a l'initiative du cadre.

* Ce sont les postes qui sont assignés et non les agents.
Un poste peut-étre assuré par plusieurs agents pour couvrir la totalité de I'horaire
en se déclarant gréviste 55 minutes a tour de réle.

Le droit de gréve est garanti par l'article 7 du préambule de la constitution de 1946,
du 4 octobre 1958 et des dispositions Iégislatives ont été prises pour préciser ce droit dans la fonction

publique hospitaliere.

la constitution Francaise

1 heure de retenue sur salaire
55 MINUTES DE

GREVE Aucune incidence sur la prime de service

Aucune incidence sur les trimestres retraite

1 jour de retenue sur salaire
1 jour de retenue sur la prime de service

1 JOUR DE GREVE | _ _
1 jour de retenue sur les trimestres retraites

Syndicat C.G.T. de site C.H.U. de Montpellier Pavillon 42, hdpital La Colombiére. Secrétariat Général : 3 7164.
ADV-Euromédecine : 3 5842 Lapeyronie-Bénech : 3 8129 St-Eloi-GDC-Creche: 3 7378 Colombiere-Balmes-Bellevue-IFE : 3 9654
@y http://cgtchumontpellier.reference-syndicale.fr &3 Cgt Chu Montpellier @ syndicat-cgt@chu-montpellier.fr





